POROZUMIENIE
w sprawie wspoéldzialania w dziedzinie ksztalcenia zawodowego,
wychowania i zatrudnienia mlodziezy

zawarte w dniu 4 marca 2026 roku pomiedzy:
Podlaska Wojewédzka Komenda OHP, reprezentowana przez Wojewddzkiego
Komendanta OHP — Jana Trofimiuka,
Izba RzemiesInicza i Przedsigbiorczosci w Biatymstoku reprezentowang przez Prezesa
Zarzadu - Roberta Lupinskiego.

PREAMBULA

Strony porozumienia, dzialajac na podstawie przystugujacych im uprawnien, wyrazaja zgodng wole
podjecia wspélpracy w zakresie ksztalcenia zawodowego mtodocianych pracownikéw, ich wychowania
do srodowiska pracy, budowania wielostronnych kompetencii i relacji z innymi oraz zapewniania
wszechstronnego wsparcia, ktére przygotowuje miodziez do efektywnego wejscia na rynek pracy
1 uzyskania zatrudnienia.

Strony porozumienia bedg dazy¢ do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)

organizacji praktyk zawodowych;

umozliwienia miodocianym pracownikom zdobywania do$wiadczenia zawodowego poprzez
praktyczne zajecia w zakladach rzemieslniczych oraz w warsztatach szkoleniowych OHP;
budowania elastycznej i atrakcyjnej dla miodocianych pracownikéw oferty programowe;
ksztalcenia zawodowego w oparciu o zidentyfikowane potrzeby pracodawcow;

organizacji i realizacji szkolefi, seminariéw i warsztatbw majacych na celu podnoszenie
kwalifikacji zawodowych mlodocianych pracownikéw, za obopéina zgoda;

wymiany informacji dotyczacych potrzeb rynku pracy oraz trendéw w ksztalceniu zawodowym,
w tym w dualnym ksztalceniu zawodowym w rzemiosle;

obopélnego wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego dla miodocianych pracownikdw;
zwigkszania zaangazowania pracodawcéw w praktyczng nauke zawodu poprzez wspieranie ich
rozwoju zawodowego;

umozliwianie mlodziezy udziatu w zajeciach i warsztatach rozwijajacych kompetencje
warunkujace uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia, rozwéj zawodowy oraz funkcjonalne relacje
miedzy pracownikami, za obopdlng zgoda;

szeroko rozumianej promocji ksztalcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu oraz
upowszechniania dobrych praktyk;

propagowania przedsigbiorczosci i rzemie$lniczej dziatalnosci gospodarczej;

wspdlnego procedowania innych istotnych spraw, ktére moga ujawnié sie w przysztosci a dotycza
wspOlpracy Stron okre$lonej niniejszym Porozumieniem.

STRONY NINIEJSZYM POSTANOWILY:

§1

Wspétpraca pomiedzy Stronami Porozumienia bedzie realizowana w nastepujacych obszarach:
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1

2)
3)

4)

3)

6)

7)
8)

9)

zachecanie wladz centralnych, wojewddzkich i powiatowych do angazowania sie¢ w problematyke
ksztatcenia zawodowego zgodnego z trendami rozwojowymi na krajowym, regionalnym i lokalnym
rynku pracy, potrzebami pracodawcdow i oczekiwaniami szkot;

ksztattowanie i popularyzowanie pozytywnego wizerunku instytucji edukacyjnych ksztatcacych
milodziez w zawodach, w tym rzemieslniczego systemu edukacji;

wzmocnienie znaczenia kwalifikacji rzemie$lniczych na rynku pracy, w tym w krajach UE —
Swiadectwa czeladnicze i dyplomy mistrzowskie;

promowanie instrumentéw rynku pracy, ktore umozliwiaja uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych
i/lub kompetencji pozadanych przez pracodawcoéw, w szczegdlnosci instrumentéw wspierajacych
praktyczng nauke zawodu;

tworzenie 1 doskonalenie rozwigzan prawnych dotyczacych praktycznej nauki zawodu majacych na
celu m.in. zapewnienie adekwatnego wsparcia finansowego dla uczniéw i pracodawcow;

tworzenie plaszczyzny utatwiajacej skuteczna, zgodna z przepisami prawa, realizacje refundacji
pracodawcom kosztéw wynagrodzenia mtodocianych pracownikéw, w tym usprawnienie procedur
Z nig zwigzanych;

tworzenie mozliwosci odbywania praktyk w rzemiosle dla mtodocianych pracownikéw, co pozwoli
im na zdobycie praktycznych umiejetnosci i doswiadczenia w realnym $rodowisku pracy;
wspieranie dzialan zmierzajacych do unowoczesniania procesu praktycznej nauki zawodu
uwzgledniajacego cyfryzacje i zmiany technologiczne;

wspieranie rozwoju systemu doradztwa zawodowego w Polsce.

§2

W celu realizacji dzialan wymienionych w § 1 Porozumienia postanawia sie¢ podejmowaé wszelkie,
wzajemnie uzgodnione formy wspdtpracy, w tym w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

organizowa¢ spotkania robocze z udzialem przedstawicieli Stron — w miare pojawiajacych sie
potrzeb;

zapraszaC przedstawicieli Stron i instytucji proponowanych przez Strony, do uczestnictwa
w organizowanych konferencjach, spotkaniach oraz konsultacjach wilasciwych ze wzgledu na
tematyke;

przekazywanie do OHP za posrednictwem Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy wiasciwego
ze wzgledu na miejsce odbywania przez miodocianego przygotowania zawodowego,
dokumentéw niezbgdnych do realizacji refundacji wynagrodzei mlodocianych
pracownikow wylacznie za podrednictwem Cechéw — zgodnie z obowigzujacymi
procedurami i w ustalonych terminach;

zobowigza¢ pracodawcow wspdltpracujacych z OHP do informowania pracownikéw OHP
o frekwencji mtodocianych pracownikéw/uczestnikéw OHP oraz o biezgcych trudnosciach
w realizacji praktycznej nauki zawodu. Cech zobowigzuje si¢ do niezwlocznego
informowania OHP o rozwigzaniu umowy z mlodocianym pracownikiem lub o jego
nieuzasadnionej badz dlugotrwatej nieobecno$ci, natomiast OHP zobowigzuja sie do
informowania pracodawcéw o skresleniu uczestnikéw OHP z ewidencji szkoly.

wszyscy pracodawcy, ktérzy spelniaja warunek i sg rzemieslnikami w mys$l Ustawy
0 Rzemiosle z dn. 4.12.2020 r. oraz z zapisami w Ustawie z dnia 21 maja 2025 r. o zmianie
niektérych ustaw w celu deregulacji prawa gospodarczego i administracyjnego oraz
doskonalenia zasad opracowania prawa gospodarczego (Art.5) bedg informowani przez obie
strony o zaletach i potrzebie zrzeszenia si¢ w organizacji samorzadu gospodarczego
rzemiosta. Wspélnym celem ma by¢ Scista wspolpraca Pracodawca — Cech — OHP.
Tréjstronnos¢ zapewni prawidlows i satysfakcjonujgcg wspolprace stron, a takze umozliwi
budowanie wspdlnej bazy pracodawcow uprawnionych do ksztalcenia miodocianych

pracownikow.
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§3

Niniejsze porozumienie nie ogranicza innych form i mozliwosci wspétpracy pomigedzy Stronami, za

wyjatkiem zasad gospodarowania $rodkami publicznymi i zaciggania zobowiazan finansowych
polegajacych na dokonaniu wydatku ze $rodkéw publicznych bez upowaznienia okreslonego ustawg

budzetowa, uchwaly budzetowa lub planem finansowym albo z przekroczeniem zakresu tego

upowaznienia lub z naruszeniem przepiséw dotyczacych dokonywania poszczegélnych rodzajow

wydatkéw wynikajacych z art.11 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie

dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz.U. 22024 r. poz. 104) i innych przepiséw prawnych powszechnie
obowiazujacych.

1)

2)
3)

4)

1)

2)

§4
Strony zobowigzuja si¢ do przetwarzania danych osobowych zgodnie z:

a) Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
W sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylania dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) - zwanym dalej ,,RODO”;

b) Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia
23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych prze instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz. Urz.
UE L 295/39z21.11.20181.);

¢) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781 z p6zniejszymi zmianami);

d) Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 1079
z pdzniejszymi zmianami);

e) Politykami i procedurami obowiagzujacymi w zakresie przetwarzania danych u Stron.

Strony przetwarzaja dane osobowe w celu realizacji Porozumienia zgodnie z zasadami
art. 5-11 RODO.

Strony wykonuja prawa i obowigzki wynikajace z art. 12-22 RODO wobec oséb, ktérych dane
osobowe przetwarzaja w zwiazku z realizacjg niniejszego Porozumienia.

W celu niezwlocznego przekazywania informacji zwiazanych z naruszeniem z zakresu ochrony
danych osobowych, Strony ustanawiaja nastepujagce punkty kontaktowe na adresy poczty
elektronicznej:

a) iod@podlaska.ohp.pl, tel. 85 651-61-87 wew. 613,

b) izba@rzemioslo.bialystok.pl, tel. 660-664-818.

§5

Majac na wzgledzie wejécie w zycie przepiséw ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich (tekst jednolity:
Dz. U. z 2024 1. poz. 560) oraz fakt, iz w ramach wspétpracy Stron na podstawie Porozumienia
w czésci dziatan bedy uczestniczyly osoby matoletnie, Strony zobowiazuja sie¢ do podejmowania
wszelkich mozliwych §rodkéw shuzacych ochronie maloletnich przed krzywdzeniem.

OHP Podlaska oswiadcza, iz stosownie do art. 22b i nastepne ustawy wskazanej w ust. 1 niniejszego
paragrafu, zarzadzeniem nr KG.BEZ.021.26.2024 Komendanta Gtéwnego Ochotniczych Hufcéw
Pracy z dnia 8 sierpnia 2024 r. wdrozone zostaly Standardy ochrony maloletniego uczesmika
Ochotniczych Hufcow Pracy. Polityka ochrony matoletniego w Ochotniczych Hufeach Pracy”,
zwane dalej ,, Standardami ochrony matoletniego”.

Strona3z 4



3)

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

Izba RzemiesInicza i Przedsigbiorczo$ci w Biatymstoku o$wiadcza, iz wdrozyta Standardy Ochrony
Maloletnich.

§6
Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreslony.
Wszelkie zmiany i uzupeinienia Porozumienia wymagaja pisemnego aneksu pod rygorem
niewaznosci i musza by¢ dokonywane przez upowaznionych przedstawicieli obu Stron.
Niewazno$¢ lub bezskutecznos¢ okreslonej czescei lub jakiegokolwiek z postanowien Porozumienia
nie wplywa na wazno$¢ i skutecznos¢ pozostatych jej postanowien. Strony zastgpig to postanowienie
innym - takim, ktére zostatoby ustalone, gdyby Strony wiedzialy o niewaznosci postanowienia
uzgodnionego.
Wszelkie postanowienia Porozumienia nalezy interpretowa z nalezytym poszanowaniem shusznych
intereséw Stron, uwzgledniajac zwyczaje powszechnie respektowane i inne dobre obyczaje.
Porozumienie moze zostaé rozwigzane na podstawie porozumienia Stron, w przypadku wystapienia
okoliczno$ci uniemozliwiajacych dalsza wsp6iprace wynikajaca z niniejszego Porozumienia.
Spory, mogace wynikaé w zwiazku z realizacja Porozumienia, Strony bedg staraty si¢ rozwigzaé
polubownie. Strony beda dazyty do wypracowania wzajemnie wypracowanych rozwigzan.
W przypadku niemoznosci rozstrzygnigcia sporu w trybie okre§lonym w ust. 6, Strony ustalajg
zgodnie, ze spor zostanie poddany pod rozstrzygnigcie sadu powszechnego wiasciwego ze wzgledu
na siedzibe Izby Rzemieslniczej i Przedsigbiorczosci w Bialymstoku.
Kazda ze Stron zobowigzana jest niezwlocznie powiadomi¢ drugg Strone o zmianie nazwy lub adresu.
W przypadku braku takiego powiadomienia, wszelka korespondencje wystang do Strony na adres
wskazany w Porozumieniu uwaza si¢ za skutecznie doreczona.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

10) Porozumienie zawarte zostato w formie pisemnej i wehodzi w zycie z dniem podpisania.

11) Reprezentanci Stron podpisujac Porozumienie o$wiadczaja, ze sa umocowani do reprezentacji

1y

2)

.............................. {

w momencie podpisania Porozumienia.

§7
Porozumienie sporzadzono w -dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.
Z dniem zawarcia niniejszego Porozumienia wygasaja wszelkie inne porozumienia zawarte miedzy
Stronami.

Podiaska Wojewodzka Komenda IZBA RZEMIESLNICZA
Ochotniczych Hufcéw Pracy 1 PRZEBSIESIORCZOSC
15-161 Biatystok, ul. Trawiasta 20t 15-950 Blalysiok, :u “vsrszawska §
tel /fax 85 651 61 87 . skryika peczwwa 279
REGON 001036678, NIP 542-00-00-96+ ten. /+3-24-03, 653-75-82, 1ax 743-61-49

WOJEWODZKI KOMENDANT
OCHOTNICZYCH HUFCOW TRACY
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