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Dualne Ksztalcenie

nauka zawodu 1 zarobki - To start na

rynku pracy

ksztalcenie

kwalifikacje zawodowe — kariera w Polsce

1 za granicg

nauka zawodu — taczy teorie¢ z praktyka Dualne
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Dualne Ksztalcenie

zaangazowanie pracodawcow w ksztatcenie mtodych ludzi,

efektywne szkolnictwo zawodowe, szyte na miar¢ potrzeb gospodarki, oznacza nieprzerwany doplyw
specjalistow,

aktywne wlaczenie pracodawcow w proces tworzenia nowych zawoddéw oraz podstaw programowych,
opracowywania programow nauczania dla zawodu uwzgledniajacych potrzeby lokalnego 1 regionalnego
rynku pracy,

ksztatcenie dualne stanowi potgczenie teoretycznej nauki z praktyka nabytg u pracodawcy,

dwutorowos¢ systemu ksztatcenia prowadzi do niwelowania niedopasowania kwalifikacji zawodowych

pracownikOw do potrzeb pracodawcoéw oraz stwarza mozliwo$¢ nabycia tak cenionego doswiadczenia

zawodowego.
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4 )
Sapyst©®

Zaletg ksztatcenia dualnego jest powigzanie szkolnictwa z rynkiem pracy. Uczniowie poznajg rynek pracy i
nawigzuja kontakt z pracodawcami juz na etapie nauki. Ponadto, sg ksztalceni zgodnie z potrzebami rynku
pracy 1 wymaganiami pracodawcow, przez co nie tylko znaczaco maleje ich zagrozenie bezrobociem, ale
wrecz uzyskuja oni stale zatrudnienie zanim jeszcze zakoncza nauke. W krajach stosujacych ten system
ksztatcenia, obserwuje si¢ znaczacy spadek bezrobocia wsrod mtodych ludzi. Pracownik wyksztatcony w
systemie dualnym stanowi wartosciowg kadre nie tylko z punktu widzenia pracodawcy, u ktorego si¢ szkolit,

ale takze dla calej branzy.
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Wprowadzenie dualnego systemu ksztalcenia ma wiele korzysci

L2 o
Slapymst©
mozliwos¢ pozyskania dobrze wyksztatconego pracownika bardzo dobrze znajacego realia zaktadu pracy

pracodawca ma realny wptyw na tresci, ktore znajdg si¢ w programie nauczania dla danego zawodu/stanowiska pracy
oszczednos¢ czasu (polaczenie ksztatcenia teoretycznego z praktycznym daje mozliwo$¢ natychmiastowego podjecia
pracy bez koniecznosci zdobywania doswiadczenia na danym stanowisku)

identyfikacja ucznia — pracownika z zaktadem pracy

dostosowanie profilu pracownika do oczekiwan pracodawcy

refundacja wynagrodzen mtodocianego pracownika

po 3 latach nauki, po przystgpieniu mtodocianego do egzaminu czeladniczego — 100% dofinansowanie Po waloryzac;ji
dofinansowanie do kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéow bedzie wynosi¢: do 10 824 zt w przypadku nauki
zawodu; do 13 394 zt w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra wtasciwego do

spraw oswiaty i wychowania w prognozie zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego.
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